Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta Žižić, Omiš je na sjednici održanoj 03. kolovoza 2023. godine donijelo je 
S T A T U T

I. OPĆE ODREDBE.

Članak  1.
(1)  Ovim se statutom uređuje status, naziv i sjedište Pučkog otvorenog učilišta ŽIŽIĆ iz Omiša (u daljnjem tekstu: Učilište), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i način obavljanja djelatnosti, prava i dužnosti polaznika i nastavnika, vođenje i upravljanje Učilištem, djelokrug i način rada stručnih tijela, imovina, opći akti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti Učilišta 
Članak  2.
(1)  Učilište obavlja djelatnost sukladno posebnim zakonima kojima je uređeno obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz članka 18. ovog Statuta, Zakona o ustanovama, Zakonu o obrazovanju odraslih, propisima utemeljenim na zakonima, osnivačkom aktu, ovom Statutu i drugim općim aktima Učilišta te sukladno suvremenim znanstvenim postignućima i pravilima struke.

Članak  3.
(1) Učilište je javna ustanova za trajnu naobrazbu, osposobljavanje, usavršavanje i prekvalifikaciju odraslih, kulturu i informiranje  koja svoju djelatnost obavlja kao javnu službu sukladno s Odlukom o osnivanju Učilišta od 25. lipnja  2001. godine i Rješenjem Ministarstva prosvjete i športa o ocjeni sukladnosti te odluke sa Zakonom o ustanovama  Klasa: UP/I-602-01/01-01/0006, Ur.br. 532-05-02/1-01-1 od 16. srpnja 2001., i sukladno Izmjenama i dopunama Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju Pučkog otvorenog učilišta Žižić od 05. ožujka 2020. godine i Rješenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja, Klasa: UP/I -602-07/20-02/00005 od 19. ožujka 2020. g. 
Članak  4.
(1) Učilište je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Splitu, rješenjem broj: 0001 Tt-01/1689-4  20. rujna 2001. godine. 
(2) Učilište ima sljedeće podružnice:

· Podružnica pod rednim br. 001, naziva podružnice Pučko otvoreno učilište ŽIŽIĆ Podružnica za obrazovanje odraslih, Zagreb, sjedište podružnice, Zagreb, Ulica Milana Amruša 10. 
· Podružnica pod rednim br. 002, naziva podružnice Pučko otvoreno učilište ŽIŽIĆ Podružnica za obrazovanje odraslih, Dubrovnik, sjedište podružnice, Dubrovnik, Ulica Bartola Kašića 20.
· Podružnica pod rednim br. 003, naziva podružnice Pučko otvoreno učilište ŽIŽIĆ Podružnica za obrazovanje odraslih, Split br.1., sjedište podružnice, Split, Kroz Smrdečac 43, upisana Rješenjem Trgovačkog suda u Splitu, Tt-11/1565-2 od 26. svibnja 2011.g.

· Podružnica pod rednim br. 004 Split br, 2., naziva podružnice Pučko otvoreno učilište ŽIŽIĆ Podružnica za obrazovanje odraslih Split, br. 2, sjedište podružnice Split, Gradišćanskih Hrvata 16.,  upisana Rješenjem Trgovačkog suda u Splitu, Tt-23/5416-2  od 01. kolovoza 2023.g.
Članak  5.
(1)  Osnivač Učilišta je Ivan Žižić Vukovarska 24, Omiš, OIB: 50677032441 (u daljnjem tekstu  Osnivač).             
(2)  Prava i dužnosti Osnivača obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.
Članak  6.
(1) Učilište u pravnom prometu s trećima nastupa samostalno, u okviru registrirane djelatnosti, uz ograničenja predviđena zakonima, na propisima utemeljenim na zakonima, Osnivačkom aktu, Statutu i drugim općim aktima Učilišta.
(2)  Učilište u pravnom prometu može stjecati prava i preuzimati obveze, može biti vlasnik pokretne i nepokretne imovine te može biti strankom u postupcima pred sudovima, državnim organima i tijelima s javnim ovlastima.   
Članak  7.
(1)  Učilište može imati jednu ili više podružnica.
(2) Podružnica je ustrojstvena jedinica Učilišta za koju je Odlukom o osnivanju ili ovim Statutom određeno da obavlja dio djelatnosti Učilišta. 
(3)  Podružnica nije pravna osoba te njenom djelatnosti i poslovanjem prava i obveze stječe Učilište.
(4)  Podružnica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Učilišta i svojim nazivom i sjedištem

(5) Na djelatnost podružnice primjenjuju se na odgovarajući način odredbe o djelatnosti Učilišta.
II. NAZIV I SJEDIŠTE

Članak  8.
(1)  Učilište obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

       Pučko otvoreno učilište ŽIŽIĆ.
(2)  Sjedište Učilišta je u Omišu, Vukovarska 24.
Članak  9.
(1)  Učilište može promijeniti naziv i sjedište odlukom Osnivača.

Članak  10.
(1)  Puni naziv Učilišta mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjedište i na drugim objektima u kojima obavlja djelatnost.

III  PEČAT I  ŠTAMBILJ
Članak  11.
(1)  U pravnom prometu Učilište koristi pečat i štambilj.
Članak 12.
(1) Pečat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub natpis: REPUBLIKA HRVATSKA te puni naziv i sjedište Ustanove, a u sredini pečata otisnut je grb Republike Hrvatske.
(2)  Učilište ima i  pečat okruglog oblika promjera 25 mm, koji sadrži naziv i sjedište Učilišta bez grba Republike Hrvatske.

Članak   13.
(1) Pečat s grbom Republike Hrvatske služi za ovjeru javnih isprava koje Učilište izdaje i akti koje Učilište donosi u okviru javnih ovlasti na temelju zakona.

(2) Pečat bez grba Republike Hrvatske, upotrebljava se za administrativno-financijsko poslovanje.
Članak 14.
(1) Učilište ima štambilj četvrtastog oblika, širine 27mm i dužine 46mm, sa zaobljenim kutovima i u njemu je upisan puni naziv i sjedište Učilišta.
(2) Štambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Učilišta.

Članak 15.
 (1)  Svaki pečat i štambilj ima svoj broj.
 (2)  Ravnatelj odlučuje o broju pečata i štambilja.
 (3)  Način uporabe pečata i štambilja svojim aktom uređuje ravnatelj Učilišta.
 (4) O broju, upotrebi i čuvanju pečata i štambilja odlučuje Ravnatelj.

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE


Članak  16.
(1) Učilište  predstavlja i zastupa ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Učilišta, predstavlja i zastupa Učilište, te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Učilišta sukladno zakonu i ovom Statutu.
(3) Ravnatelj ima sva ovlaštenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova, osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa Učilištem zaključivati ugovore.

Članak  17.
(1) Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Učilište u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obvezni odnosi. Te sukladno odredbama danim od strane Osnivača.
(2) U slučaju upravnog ili parničkog spora između Učilišta i ravnatelja Učilište zastupa predsjednik Upravnog vijeća ili osoba koju on pisano ovlasti.
V. DJELATNOST UČILIŠTA

Članak  18.
(1)  Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna služba.

(2) Ustanova na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

(3)  Djelatnost Učilišta je:
      a)  Obrazovanje odraslih za: 
           -   stjecanje osnovne škole,
           -   stjecanje srednje školske, niže i srednje stručne sprema,
  -   stjecanje strukovnog osposobljavanja,
           -   stjecanje strukovnog usavršavanja,
           -   prekvalifikaciju,
     (b) U okviru svoje djelatnosti Učilište izvodi i programe za:
  -  osposobljavanje vozača i drugih osoba koje prevoze opasne tvari (ADR)
  -  osposobljavanje polaznika za polaganje vozačkog ispita A1, A2, A, B, C, CE i D.     

     kategorije
  -  osposobljavanje za stjecanje početne kvalifikacije i periodičku izobrazbu vozača za  

               kategorije vozila C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D i DE 

           -  osposobljavanje za sigurnosnog savjetnika u cestovnom i željezničkom prometu

  -  zdravstveno obrazovanja (higijenski minimum, prva pomoć) 
  -  informatičko opismenjavanje, osposobljavanje i usavršavanje djece, mladeži i 
     odraslih

  -  promicanje prometne kulture djece i mladeži
  -  poduku stranih jezika

  -  osposobljavanje za zaštitu od požara

  -  neformalno obrazovanje.
     (c)  Ostala djelatnost Učilišta je:
     -  novinsko-nakladnička djelatnost 

     -  javno prikazivanje filmova, iznajmljivanje filmova i video materijala

     -  proizvodnja i prodaja umjetničkih dijela, suvenira, knjiga, audio i video materijala

     -  obavljanje drugih djelatnosti iz područja obrazovanja, kulture i informiranja 
         sukladno Zakonu o ustanovama  
(3) Uz djelatnosti iz stavka (3). ovog članka Učilište će obavljati i druge djelatnosti koje služe obavljanju osnovne djelatnosti radi koje je Učilište osnovano, ako se djelatnost obavlja u manjem opsegu ili je obavljanje tih djelatnosti uobičajeno uz temeljne djelatnosti
Članak  19.
(1) Učilište može mijenjati svoju djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivača i pod uvjetima propisanim zakonima.
Članak  20.
(1)  Programe obrazovanja Učilište donosi samostalno ako posebnim propisima nije drugačije određeno. 
(2)  Programima se utvrđuju: 

      - naziv programa, 

      - kompetencije koje se stječu završetkom programa,
      - nastavni plan i okvirni program

      - uvjeti za upis, napredovanje i završetak programa, 

      - oblici izvođenja i trajanje programa,
      - način provjere stečenih znanja i vještina, 
      - kadrovski, didaktički, prostorni i drugi uvjeti za izvođenje programa,
(3) Svi programi obrazovanja odraslih moraju biti prilagođeni dobi, prethodnom obrazovanju, znanju, vještinama i sposobnostima polaznika.
(4)  U programima učenja stranih jezika ukupni fond sati po stupnjevima učenja utvrđuje se sukladno Zajedničkom europskom referentnom okviru za jezike. 
Članak  21.
(1)  Učilište programe izvodi:

       - redovnom nastavom

       - konzultativno-instruktivnom nastavom
       - dopisno- konzultativnom nastavom
       - nastavom na daljinu i

       - multimedijski ovisno o vrsti nastavnih sadržaja.

Članak  22.
(1)  Nastavu i druge oblike rada Učilište izvodi na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a može se izvoditi i na nekom od stranih jezika, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.
(2)  Programi se izvode putem predavanja, vježbi i seminara sukladno izvedbenom nastavnom planu i programu.
Članak  23.
(1)  Nastava se u Učilištu  ustrojava i izvodi u razrednim odjelima ili obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli ili obrazovne skupina ustrojavaju se prema istim ili sličnim programima obrazovanja.
Članak  24
(1) Obrazovanje iz članka 18. ovog Statuta ostvaruje se u Učilištu na temelju nacionalnog kurikuluma, strukovnih kurikuluma, standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i nastavnih planova i programa.   
Članak  25.
(1) Učilište obavlja djelatnost obrazovanja odraslih na temelju okvirnog godišnjeg plana i programa rada ustanove koji donosi Upravno vijeće Učilišta na prijedlog ravnatelja do 01. veljače za tekuću kalendarsku godinu.

(2) Okvirnim godišnjim planom i programom rada Učilišta utvrđuju se poslovi, aktivnosti, mjesto, vrijeme, način i izvršitelji poslova, a sadrži:

· popis planiranih poslova i aktivnosti

· podatke o organizaciji rada

· plan rada andragoškog voditelja.
(3) O programima obrazovanja ili programima vrednovanja koje izvodi, Učilište smije javno iznositi samo vjerodostojne podatke.

Članak  26.
(1)  U obavljanju svoje djelatnosti Učilište može surađivati s drugim obrazovnim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizičkim osobama.
Članak  27.
(1)  Učilište o svojoj djelatnosti, polaznicima i zaposlenicima vodi posebnu pedagošku i drugu dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonima i propisima donesenim na temelju tih zakona te Statutu i drugim općim aktima Učilišta.

Članak  28.
(1) Učilište vodi upisnike o:
       -  programima koje izvodi
       -  radnicima  
       -  polaznicima.
(2) Učilište je dužno svaku promjenu podataka o kojima vodi evidenciju upisati u odgovarajući upisnik najkasnije za 30 dana od promjene podataka.
VI. USTROJSTVO  UČILIŠTA

1.Unutarnje ustrojstvo Učilišta
Članak  29.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Učilišta u cilju ostvarivanja djelatnosti utvrđene člankom 18. ovog Statuta, te godišnjeg plana i programa rada.
(2) Unutarnjim ustrojstvom Učilišta povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ostvarivanja djelatnosti te rad Učilišta kao javne službe.
(3) U Učilištu se ustrojavaju tri službe:

1.stručno-andragoška i

2.administrativno-tehnička

3.odjela za međunarodnu suradnju i europske projekte.
Članak  30.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Učilišta osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje organizacijsko-razvojnih, odgojno-obrazovnih, ukupne djelatnosti, administrativnih, računovodstveno-financijskih te pomoćno-tehničkih poslova.

Članak  31.
(1) Stručno – andragoška služba obavlja poslove vezane za izvođenje nastavnog plana i programa, neposredni odgojno-obrazovni rad s polaznicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima polaznika te promicanje stručno-andragoškog rada Učilišta u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, okvirnim godišnjim planom i programom rada Učilišta.

(2) Administrativno – tehnička služba obavlja opće, pravne i kadrovske poslove, računovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja andragoške dokumentacije i evidencije te druge poslove u skladu s okvirnim godišnjim planom i programom rada Učilišta.

(3) Odjela za međunarodnu suradnju i europske projekte bavi se redovitim praćenjem natječaja i izradom prijava na iste te povlači sredstva iz fondova Europske unije. Sredstva se koriste za podizanje kvalitete nastave i nabavu suvremene nastavne opreme s ciljem pružanja što kvalitetnije usluge sadašnjim i budućim polaznicima Učilišta. Odjel također pruža podršku drugim fizičkim i pravnim osobama u izradi i prikupljanju projektne dokumentacije.

Članak  32.
(1)  Unutarnji rad i život Učilišta utvrđuje se Pravilnikom o kućnom redu kojim se utvrđuju:

       -  radno vrijeme Učilišta

       -  pravila i obveze polaznika u Učilištu, unutarnjim i vanjskim prostorima

       -  međusobni odnosi polaznika 

       -  međusobni odnosi polaznika i radnika Učilišta

       -  pravila sigurnosti i zaštite od neprihvatljivih oblika ponašanja, diskriminacije i  

           nasilja 

-  način postupanja prema imovini.
(2)  Pravilnik o kućnom redu donosi Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja.
2. Podružnice Učilišta
Članak  33.
1)  Radi obavljanja dijela  djelatnosti Učilište ima  podružnice navedene u članku 4. ovog Statuta.
(2) Podružnica može promijeniti naziv i sjedište samo uz suglasnost Osnivača Učilišta.
(3) Promjena  naziva i sjedišta podružnice upisuje se u sudski registar.

Članak 34.
(1)  Podružnica obavlja dio djelatnosti Učilišta.
(2)  Odluku o tome koji će dio djelatnosti obavljati podružnica donosi ravnatelj Učilišta na prijedlog Upravnog vijeća i uz suglasnost Osnivača.

VII. TIJELA UČILIŠTA
1. Upravno vijeće

Članak  35.
(1) Učilištem upravlja Upravno vijeće.
(2) Upravno vijeće ima 3 člana od kojih je jedan predsjednik. 

(3) Predsjednika i članove Upravnog vijeća imenuje i opoziva Osnivač.
(4) Članovi Upravnog vijeća imenuju se na četiri godine i mogu biti ponovno imenovani.
(5) Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj članova Upravnog vijeća, osnivač će imenovati nove članove.
(6) Član Upravnog vijeća iz stavka 5. ovog članka imenuje se do isteka mandata Upravnog vijeća.

Članak  36.
(1) Nakon imenovanja članova Upravnog vijeća najkasnije u roku od 15 dana ravnatelj saziva prvu (konstituirajuću) sjednicu novoizabranog Upravnog vijeća.
(2) Najstariji član Upravnog vijeće rukovodi radom konstituirajuće sjednice do izbora predsjednika.
Članak  37.
(1) Dnevni red konstituirajuće sjednice obvezno sadrži:
 -  izvješće predsjedavatelja sjednice o imenovanim članovima Upravnog vijeća,
 -  verificiranje mandata imenovanih članova Upravnog vijeća,

 -  izbor predsjednika Upravnog vijeća.

Članak  38.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih članova Upravnog vijeća obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom identiteta pojedinog člana s podacima iz akta o imenovanju.
(2) Članovima Upravnog vijeća  mandat teče od dana konstituiranja Upravnog  vijeća.

Članak  39.
(1) Upravno vijeće može osnivati i opozivati povjerenstva ili radne skupine za proučavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova važnih za Učilište.
(2) Članovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme za koje je potrebno da se obavi određena zadaća.
Članak  40.
(1) Upravno vijeće imenuje i razrješava ravnatelja Učilišta na prijedlog Osnivača.
(2) Upravno vijeće donosi:

       -  statut i druge opće akte Učilišta na prijedlog ravnatelja,

       -  godišnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvršavanje
       -  financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun na prijedlog ravnatelja,

       -  odluku o upisu polaznika i natječaju za upis,

       -  vremenik izradbe i obrane završnog rada,
       -  poslovnik o radu prosudbenog odbora i povjerenstava za obranu završnog rada.
 (3)  Upravno vijeće uz suglasnost Osnivača odlučuje o:

       -   stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina,
       -   stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine čija pojedinačna vrijednost

            prelazi 9.290, 59 € (70.000,00 kn),
       -   davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora.
(4)  Upravno vijeće odlučuje o:
        -  zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa,
        -  upućivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti, 
        -  investicijskim radovima, nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine čija je

            pojedinačna vrijednost od  2.654,45 € (20.000,00 kn) do 9.290, 59 € (70.000,00 kn), 

        -  opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine čija je vrijednost od 2.654,45 € 

           (20.000,00 kn) do 9.290, 59 € (70.000,00 kn), 
        -  uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivača. 
(5)  Upravno vijeće predlaže Osnivaču: 
        -  promjenu djelatnosti,
        -  donošenje drugih ovlasti vezanih uz osnivačka prava. 
(6)  Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja imenuje članove povjerenstva za kvalitetu.
(7)  Upravno vijeće razmatra: 

        -  rezultate obrazovnog rada,
        -  predstavke i prijedloge polaznika ili građana u svezi s radom Učilišta.
(8)  Upravno vijeće daje:
        - osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u

          Učilištu,
        - ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u 

          Učilištu.
Članak  41.
(1) Član Upravnog vijeća ima prava i obveze:
        -  nazočiti sjednicama Upravnog vijeća i sudjelovati u radu,
        -  podnositi prijedloge i zahtjeve da se o njima raspravlja i odlučuje na sjednicama, 
        -  prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Upravno vijeće i sudjelovati na sjednicama 

           radnih tijela.
Članak  42.
(1) Član Upravnog vijeća dužan je čuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Učilištu koje dozna u obavljanju dužnosti člana.
(2) Član koji postupa suprotno stavku 1. ovog članka odgovoran je Učilištu prema općim propisima obveznog prava.
Članak  43.
(1)  Upravno vijeće radi na sjednicama. 
(2)  Sjednice Upravnog vijeća održavaju se prema potrebi u sjedištu Učilišta.
Članak  44.
(1)  Sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeća.

(2)  Prijedlog za sazivanje sjednice može dati svaki član Upravnog vijeća.
(3)  Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traži ravnatelj ili Osnivač.
(4)  Ako predsjednik ne izvrši obvezu iz  3. stavka ovog članka a radi se o ispunjenju zakonskih  obveza Učilišta, Sjednicu Upravnog vijeća ovlašten je sazvati ravnatelj.
Članak  45.
(1) Članu Upravnog vijeća dostavlja se:
        -  pisani poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda te mjestom i vremenom

           održavanja sjednice,
        -  materijal koji se priprema za sjednicu,
        -  zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Članu Upravnog vijeća moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i odlučivanje na sjednici.

Članak  46.
(1)   Uz članove Upravnog vijeća  i ravnatelja Učilišta na sjednicama Upravnog vijeća mogu biti nazočne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu.
(2)  Kada se na sjednicama raspravlja o pitanjima ilI podacima koji predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili općem aktu Učilišta sjednice se održavaju samo uz nazočnost članova.

Članak  47.
(1)  Sjednice priprema predsjednik Upravnog vijeća uz pomoć ravnatelja ili druge osobe koja obavlja poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
(2)  Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeća.
Članak  48.
(1)  Sjednici predsjedava predsjednik Upravnog vijeća, a u slučaju njegove spriječenosti njegov zamjenik.
(2)  Pravo odlučivanja na sjednici imaju samo članovi Upravnog vijeća.
(3) Ostali nazočni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi, ali bez prava odlučivanja. 
Članak  49.
(1) Upravno vijeće odlučuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Upravnog vijeća odlučeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
(2) Javno se glasuje tako da se dizanjem ruku izjašnjava za ili protiv prijedlog odluke, rješenja ili zaključaka.
(3) Članovi glasuju tajno tako da se na glasačkom listiću zaokruži redni broj ispred osobe ili prijedloga akata za koji se glasuje.
Članak  50.
(1)  Upravno vijeće odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova.
(2)  Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev ravnatelja nakon dodatne rasprave glasovanje se o istom prijedlogu može ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.
Članak  51.
(1) O radu Upravnog vijeća vodi se zapisnik pisanim putem ili se snima tonski.
(2) Zapisnik vodi radnik Učilišta kojemu je to radna obveza ili član kojega na sjednici odredi predsjednik Upravnog vijeća.
(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a čistopis zapisnika se izrađuje u potrebnom broju primjeraka
(4) Čistopis zapisnika potpisuju Predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te zapisničar.
(5) Po jedan primjerak čistopisa zapisnika dostavlja se članovima Upravnog vijeća i ravnatelju Učilišta , a jedan primjerak se čuva u pismohrani Učilišta.

Članak  52.
(1) Odluke, rješenja i zaključci iz zapisnika mogu se objaviti u obliku skraćenog zapisnika.
(2) Skraćeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike ili polaznike Učilišta objavljuje se na oglasnoj ploči Učilišta.
Članak  53.
(1)  Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan Učilišta samo na njihov pisani zahtjev. 
Članak  54.
(1) Ostala pitanja o načinu rada i odlučivanja Upravnog vijeća pobliže se uređuju Poslovnikom o radu. 
2. Ravnatelj Učilišta
Članak  55.
(1) Učilište ima ravnatelja.

Članak 56.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natječaja, koji raspisuje Upravno vijeće. Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Učilišta.
(2) U natječaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, rok u kojemu se primaju prijave na natječaj, isprave kojima se dokazuje  ispunjenost potrebnih uvjeta te način i rok u kojem će kandidati biti izviješteni o izboru.

Članak 57.
(1)  Za ravnatelja može biti imenovana osoba:
- koja ima završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, a koji može biti:

a) diplomski sveučilišni studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij

c) specijalistički diplomski stručni studij

- koja ispunjava uvjete propisane člankom 106. Zakon o odgoju i obrazovanju,

-koja ima najmanje osam godina staža u školskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama.

Članak 58.
(1)  Ravnatelja imenuje i razrješava Upravno vijeće na prijedlog Osnivača.

(2)  Ravnatelj se imenuje na pet godina i može biti ponovo imenovan za ravnatelja.
Članak 59.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Upravno vijeće utvrđuje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2)  S imenovanim ravnateljem Učilište sklapa ugovor o radnom odnosu.
(3) U ustanovi koja provodi najviše deset programa obrazovanja, od kojih najviše dva mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a, ravnatelj može obavljati poslove andragoškog voditelja ako zadovoljava uvjete iz članka 7. stavka 5. Zakona o obrazovanju odraslih.
Članak 60.
(1) Ako Upravno vijeće pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat će vršitelja dužnosti ravnatelja:

· kada se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran

· kada ravnatelj bude razriješen

· kada Učilište nema ravnatelja.
(2) Za vršitelja dužnosti ravnatelja može se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili stručnog suradnika.
(3) Mandat vršitelja dužnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
(4) Vršitelj dužnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Članak 61.
(1) Ravnatelj:
1) organizira i vodi rad i poslovanje Učilišta, 

2) predstavlja i zastupa Učilište u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

3) poduzima pravne radnje u ime i za račun Učilišta, 

4) osigurava izvršavanje zakona i drugih propisa i odgovara za zakonitost rada Učilišta, 

5) predlaže Upravnom vijeću donošenje općih akata, Godišnjeg programa rada, Godišnjeg izvještaja, Financijskog plana i izvještaja i drugih akata Učilišta, te osigurava njihovo izvršavanje i provođenje, 

6) sudjeluje u radu Upravnog vijeća u skladu s ovim Statutom, 

7) predlaže unutarnje ustrojstvo i način rada Učilišta i podružnica, 

8) obustavlja od izvršenja odluke i zaključke Upravnog vijeća, ako ocijeni da su protivne zakonu, drugom propisu, aktu o osnivanju Učilišta, ovom Statutu ili općim aktima, 

9) odlučuje o potrebi zapošljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

10) sklapa ugovore o radnom odnosu s radnicima Učilišta uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća,

11) izdaje naloge radnicima Učilišta u vezi s izvršavanjem određenih poslova i zadaća u skladu s općim aktima,

12) upućuje radnike na redovite i izvanredne liječničke preglede,
13) imenuje voditelje obrazovnih skupina,
14) imenuje članove ispitnog povjerenstva za završnu provjeru stečenih znanja i vještina programa osposobljavanja i usavršavanja,
15) imenuje članove povjerenstva za organizaciju i provođenje izrade i obrane završnog rada, 
16) odlučuje o uporabi dobiti u skladu s osnivačkim aktom,
17) predlaže Upravnom vijeću donošenje odluke o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
18) izvješćuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog nadzora
19) zabranjuje u Učilištu sve oblike promidžbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s djelatnošću Učilišta,
20) uz suglasnost Osnivača sklapa pravne poslove o stjecanju ili opterećenju nekretnina i druge imovine do iznosa od 2654,45 € (20.000,00 kn),

21) osigurava uvjete za rad Upravnog vijeća i predlaže donošenje odluka iz djelokruga Upravnog vijeća,

22)  donosi opće akte iz svoje nadležnosti, rješava pitanja iz radnih odnosa u prvom stupnju u skladu s općim aktima te obavlja druge poslove utvrđene ovim Statutom i općim aktima Učilišta.
Članak 62.
(1)  Ravnatelj može osnivati  povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje poslova važnih za djelatnost Učilišta.

Članak 63.
(1)  Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijeću i Osnivaču.

Članak 64.
(1)  Ravnatelj može biti razriješen i prije isteka roka na koji je imenovan.
(2) Ravnatelja razrješava Upravno vijeće na prijedlog Osnivača u slučajevima propisanim zakonom.
(3) Osnivač će predložiti razrješenje ravnatelja i prije isteka mandata ukoliko utvrdi da ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, općim aktima ili neosnovano ne izvršava odluke tijela Učilišta ili postupa protivno njima, ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Učilištu veću štetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu nastati veće smetnje  u obavljanju djelatnosti. 
(4) Kada Osnivač zaključi da postoje razlozi za razrješenje, zatražit će od ravnatelja da se u roku do tri dana očituje o tim razlozima.
(5) Nakon ravnateljeva očitovanja o razlozima razrješenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga članka,  Osnivač će predložiti Upravnom vijeću da odluči o razrješenju.
(6)  Ravnatelj može biti razriješen i na vlastiti zahtjev.

Članak 65.
(1) U slučaju privremene spriječenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje nastavnik ili stručni suradnik koji se prethodno suglasio s imenovanjem, a  imenuje ga Upravno vijeće na prijedlog Osnivača.
(2) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgađati do ravnateljeva povratka.
(3) Zamjenik ravnatelja može zastupati Učilište u pravnom prometu prema trećima samo uz ravnateljevu pisanu punomoć.
(4) Upravno vijeće na prijedlog Osnivača može razriješiti zamjenika ravnatelja ako za to postoje razlozi propisani zakonom i imenovati za zamjenika ravnatelja drugoga člana nastavničkog vijeća uz prethodnu suglasnost Osnivača.

3. Andragoški voditelj

Članak 66.
(1) Učilište ima andragoškog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slučaju iz članka 59. stavka 3. ovog Statuta.
(2) Andragoškog voditelja na prijedlog Osnivača imenuje i razrješava ravnatelj Učilišta.
(3) Andragoški voditelj može izvoditi nastavu u Učilištu  ukoliko provodi najviše deset programa obrazovanja, od kojih najviše dva mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.
(4) Ustanova koja izvodi programe obrazovanja izvan sjedišta za svakih pet lokacija izvođenja nastave izvan sjedišta ima andragoškog  voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme
(5) Andragoški voditelj odgovoran je za stručni rad Učilišta.
Članak 67.
(1)   Poslove andragoškog voditelja može obavljati osoba koja ima sljedeće uvjete:

- Ima završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

   sveučilišni studij iii specijalistički diplomski stručni studij,
- Ima najmanje četiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u 

   ustanovama u sustavu odgoja  i obrazovanja.
(2) Na poslovima andragoškog voditelja može se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu 

      kvalifikaciju završenog studijskog programa s područja andragogije.
(3) Andragoški voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

- Organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,
- Procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa 

  vrednovanja,
- Upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,
- Način izvođenja nastave, kvalitetu poučavanja i vrednovanja,
- Ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i praćenje rezultata vrednovanja 

               polaznika programa obrazovanja odraslih,
- Izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaže Učilište,
- Provođenje programa vrednovanja sukladno načelima cjeloživotnog učenja, prava na 

  obrazovanje, slobodnog izbora vrste i načina obrazovanja, uključivosti i dostupnosti,
- Poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji 
  uključuju savjetodavnu pomoć i podršku u pronalaženju programa obrazovanja i 
  programa vrednovanja,
- Vođenje propisane andragoške dokumentacije kao i propisanih evidencija,
- Izdavanje javnih isprava te

- Druge poslove važne za obrazovanje odraslih u Učilištu.

4. Ostala tijela Učilišta
Članak  68.
(1) Upravno vijeće i ravnatelj mogu osnivati i opozivati stalna i povremena povjerenstva za obavljanje poslova određenih zakonima, odnosno za proučavanje pojedinih pitanja ili za pripremanje pojedinih akata.
(2) Članovi stalnih povjerenstava imenuju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom i ovim Statutom nije drugačije određeno. 
(3) Članovi povremenih povjerenstava biraju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje određene zadaće.
(4) Članovi povjerenstava mogu se imenovati iz redova uposlenih u Učilištu ili iz redova stručnjaka izvan Učilišta.
Članak  69.
(1) U podružnici Učilišta mogu se osnivati stručna tijela i povjerenstva.
(2) O osnivanju tijela podružnica odluku donosi ravnatelj Učilišta uz prethodnu suglasnost Osnivača.   

VIII.  DJELATNICI UČILIŠTA

Članak 70.
(1)  Poslove u Učilištu obavljaju stručno-andragoški i administrativno-tehnički djelatnici te 
      djelatnici odjela međunarodne suradnje i europskih projekata.
(2) Stručno-andragoški djelatnici su nastavnici, profesori, stručni suradnici, predavači, treneri, 
      voditelji (u daljnjem tekstu: nastavnici) koji izvode programe obrazovanja.
(3) Administrativno-tehnički djelatnici obavljaju opće, pravne i kadrovske poslove, 
      računovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške   

      dokumentacije i evidencije druge poslove u skladu sa okvirnim godišnjim planom i      

      programom rada Učilišta.
(4) Djelatnici odjela međunarodne suradnje i europskih projekata obavljaju sve poslove 
      vezane uz pripremu i provedbu projekata u svrhu prikupljanja sredstava iz fondova 
      Europske Unije.

IX.  NASTAVNICI
Članak 71.
(1) Nastavnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u Učilištu sukladno odredbama zakona kojim su uređeni radni odnosi ili ostvaruju suradnju sukladno odredbama zakona kojima su uređeni obvezni odnosi.
(2) Nastavnici koji sudjeluju u provedbi programa obrazovanja ili programa vrednovanja moraju ispunjavati uvjete zadane programom obrazovanja ili programom vrednovanja.

Članak 72.

(1) Poslove u Učilištu ne može obavljati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv službene dužnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN 110/97, 27/98-ispravak, 50/00-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04, 84/05-ispravak, 71/06,110/07, 152/08 i 57/11).

(2) Poslove u Učilištu ne može obavljati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavana djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15-ispravak, 101/17, 118/18, 126/19 i 84/21).

(3) Poslove u Učilištu ne može obavljati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavcima 1. i 2. ovoga članka.

(4) Ako osoba koja obavlja poslove u Učilištu bude pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga članka, Učilište kao poslodavac otkazat će ugovor bez obveze pridržavanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka, redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika te će u tom slučaju poslodavac istodobno uz otkazivanje ugovora od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(5) Ako Učilište kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u Učilištu pokrenut i vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ovoga članka, udaljit će osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduže do pravomoćnosti sudske presude uz pravo na naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca  prije udaljenja od obavljanja poslova.

(6) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoćnom presudom radnik oslobođen od odgovornosti, radniku će se vratiti obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja.

X.  POLAZNICI I PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH
Članak 73.
(1) Učilište upisuje polaznike u programe iz članka 18. ovog Statuta na temelju natječaja u 
      skladu s odlukom o upisu i ugovora o obrazovanju.
(2) Status polaznika stječe se upisom u program obrazovanja.

(3) Status pristupnika stječe se prijavom za program vrednovanja.

(4) Polaznik ili pristupnik može biti osoba s navršenih najmanje 14 godina života koja 

      ispunjava ostale uvjete propisane programom.
(5) Status polaznika prestaje završetkom programa obrazovanja koji je polaznik pohađao, 

      ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi način predviđen ugovorom o obrazovanju 

      kojim polaznik i ustanova uređuju međusobna prava i obveze.

(6) Status pristupnika prestaje završetkom postupka vrednovanja prethodnog učenja na koji se  
      pristupnik prijavio.

(7) Polaznik ima obvezu pohađanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao.

(8) Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Učilište je dužno s 

      polaznikom ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrđuju prava i obveze Učilišta te 

      prava i obveze polaznika ili pristupnika.
Članak 74.
(1) Učilište je obvezno voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati etično i na dobrobit polaznika i pristupnika.

(2) Provedbu programa obrazovanja prilagođena je prethodnom obrazovanju, znanju, vještinama i sposobnostima polaznika.

(3) Za osobe s invaliditetom uključene u program obrazovanja ili programom vrednovanja Učilište je obvezno osigurati razumnu prilagodbu metoda, načina i oblika rada.

(4) Osim obvezne razumne prilagodbe iz stavka 3. ovog članka, Učilište može osigurati i druge oblike potpore za osobe s invaliditetom.

(5) Učilište će priznati prethodno stečene skupove ishoda učenja za koje polaznik posjeduje javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik želi dodatno steći, a koja je upisana u Registar HKO-a.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa standarda kvalifikacije ili skupa ishoda učenja u Registar HKO-a kao dokaz o stečenim ishodima učenja može se priznati javna isprava, a ako to nije moguće, provodi se postupak vrednovanja prethodnog učenja.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru stečenih znanja i vještina, provodi se postupak vrednovanja prethodnog učenja.

(8) Polazniku koji je u procesu vrednovanja prethodnog učenja dokazao posjedovanje znanja i vještina, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skraćuje trajanje obrazovanja.

(9) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u Učilištu upisati program obrazovanja za stjecanje druge kvalifikacije, uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(10) Polaznicima obrazovanja odraslih koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili 3 ili 4.1. i 4.2. HKO-a, omogućava se nastavak obrazovanja, uz priznavanje stečenih ishoda učenja što se dokazuje javnom ispravom.

(11) Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj utvrđuje na temelju javnih isprava o prethodno završenom obrazovanju u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a, programske razlike za svakog polaznika iz stavka 9. i 10. ovoga članka pojedinačno te o tome donosi odluku.

Članak 75.
(1) Upis u program obrazovanja obavlja se na temelju odluke koja se donosi u skladu sa 
      statutom ustanove.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovoga članka utvrđuju se uvjeti i način upisa polaznika, rokovi upisa 
      i početka nastave.

(3) Učilište je dužno oglasiti uvjete i način upisa polaznika, rokove upisa i početka.

(4) Iznimno iz stavka 3. ovoga članka, upis u programe obrazovanja odraslih može se obaviti         bez oglašavanja ako se izvođenje programa organizira na zahtjev i za potrebe druge pravne osobe.

(5) Natječaj za upis se objavljuje na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama škole.

(6) Natječaj sadrži:

· program obrazovanja u koji se polaznik upisuje

· broj polaznika koje će Učilište upisati prema odluci o upisu

· uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju

· rokove upisa 

· druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata.
Članak 76.
(1)  Izbor kandidata prijavljenih na natječaj za upis u Učilište zasniva se:

· na uspjehu u prethodnom obrazovanju

· na sposobnostima i sklonostima kandidata prema obilježjima obrazovnih programa Učilišta.

(2)  Upis Polaznika provodi  povjerenstvo kojeg imenuje ravnatelj.

Članak 77.
(1) Polaznika stranca, azilanta ili hrvatskog državljanina koji je prekinuo školovanje u inozemstvu i koji želi nastaviti obrazovanje u Republici Hrvatskoj,  Učilište će upisati u odgovarajući program samo temeljem rješenja o priznavanju istovrijednosti svjedodžbe radi nastavka naobrazbe.

Članak 78.
(1) Polaznik ima pravo:

· na obaviještenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

· na savjet i pomoć u rješavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

· na uvažanje njegova mišljenja 

· na pritužbu koju može predati nastavnicima, ravnatelju ili Upravnom vijeću
· predlagati poboljšanje obrazovnog procesa i obrazovnog rada.
(2) Polaznik je obvezan:

· pohađati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada  koje je izabrao

· pridržavati se pravila kućnog reda 

· ispunjavati upute nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim propisima i kućnim redom

· njegovati humane odnose među polaznicima, nastavnicima i drugim radnicima 
· pravodobno opravdati izostanke 
· čuvati imovinu Učilišta koju koriste te imovinu drugih polaznika i radnika Učilišta
· čuvati nastavna sredstva i pomagala.

XI. ANDRAGOŠKA DOKUMENTACIJA
Članak 79.
(1) Učilište vodi andragošku dokumentaciju.

(2) Kompetencije stečene obrazovanjem odraslih dokazuje se javnom ispravom koju Učilište izdaje temeljem Rješenja Ministarstva o izvođenju programa obrazovanja.

(3) Učilište vodi andragošku dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o andragoškoj dokumentaciji koju propisuje ministar obrazovanja.

XII.  IMOVINA UČILIŠTA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 80.
(1) Imovinu Učilišta čine nekretnine, pokretnine, potraživanja i novac. O imovini Učilišta dužni su se skrbiti svi radnici  Učilišta. 
Članak 81.
(1) Za obavljanje djelatnosti Učilište osigurava sredstva od osnivača, pružanjem usluga i prodajom proizvoda, od polaznika i iz drugih  dopuštenih izvora  
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti raspoređuju se financijskim planom. 
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Učilišta ravnatelj je ovlašten i odgovoran za zakonitost, učinkovitost, svrhovitost i za ekonomično raspolaganje financijskim sredstvima.

Članak 82.
(1)  Godišnji obračun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijeće.

Članak 83.
(1)  Ako Učilište na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu će dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivačkim aktom i statutom.
(2) Ostvarena dobit Učilišta može se upotrijebiti i na druge načine, uz odgovarajuću primjenu propisa o trgovačkim društvima, temeljem odluke osnivača.
(3) Osnivač može dobit Učilišta za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivač, ako to nije u suprotnosti sa Zakonom.

Članak 84.
(1) Ako Učilište na kraju kalendarske godine iskaže gubitak u financijskom poslovanju, gubitak će se namiriti u skladu s odlukom osnivača.

XIII.  OPĆI  I  POJEDINAČNI  AKTI  UČILIŠTA
Članak 85.
(1) Opći akti Učilišta jesu: statut, pravilnici, poslovnici i odluke – ako se njima (odlukama) na opći način uređuju odnosi ili neka pitanja u Učilištu.

Članak 86.
(1) Inicijativu za donošenje općih akata, njihovih izmjena i dopuna može dati svaki član Upravnog vijeća, te tijela Učilišta i polaznici.
(2) Inicijativa se podnosi ravnatelju Učilišta.
Članak 87.
(1) Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Učilišta.
(2) Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči, ako pojedinim aktom nije određen kraći rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opći akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan početka primjene određen neki kasniji dan.

Članak 88.
(1) Učilište je dužno radnicima i polaznicima, koji ima pravni interes, omogućiti uvid u opće akte ili njihovu  kraću uporabu.
(2) Opći akti ne mogu se iznositi izvan prostora Učilišta.

Članak 89.
(1) Pojedinačne akte kojima se odlučuje o pojedinim pravima i obvezama polaznika i radnika, donose kolegijalna tijela i  ravnatelj. 
(2) Pojedinačni akti stupaju na snagu i izvršavaju se nakon donošenja, osim ako provođenje tih akata nije uvjetovano konačnošću akta, nastupom određenih činjenica ili istekom određenog roka.
Članak 90.
(1)  Autentično tumačenje odredaba općeg akta daje Upravno vijeće Učilišta.
XIV.  FORMALNI I NEFORMALNI PROGRAMI OBRAZOVANJA ZA STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA RAD FINANCIRANIH PUTEM VAUČERA

Članak 91.
(1) Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad, koji se provode iz nadležnosti drugih tijela državne uprave, kojima se regulira obvezno obrazovanje za pristup tržištu rada za određenu profesiju, mogu se financirati putem vaučera.

(2) Kriteriji za odabir kompetencija potrebnih za rad iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se na temelju ocjene stanja tržišta rada i ispitivanja potreba za kompetencijama.

(3) Vaučer iz stavka 1. ovog članka dodjeljuje Hrvatski zavod za zapošljavanje, odnosno nadležno tijelo sukladno posebnom propisu kojim se regulira obvezno obrazovanje za pristup tržištu rada za određenu profesiju.

(4) Kriterij za dodjelu vaučera iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se na temelju provedenih postupaka procjene postojećih kompetencija polaznika te potrebe za razvojem novih kompetencija.

(5) Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se financiraju putem vaučera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i otpornost moraju se temeljiti na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a.

(6) Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se financiraju putem vaučera iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i otpornost, a koji su regulirani posebnim propisima iz nadležnosti drugih tijela državne uprave, kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a, moraju imati suglasnost nadležnog tijela državne uprave.

(7) Programi formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad, osim onih iz stavka 6. ovoga članka, temelje se na članku 8. Zakona o obrazovanju odraslih.

(8) Programi neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se financiraju putem vaučera, iz europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i otpornost, kao dokaz da se temelje na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacija ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a moraju imati suglasnost ministarstva nadležnog za rad.

(9) Ministarstvo nadležno za rad izdat će suglasnost iz stavka 8. ovoga članka na temelju mišljenja o relevantnosti pružanja usluga koje će ishoditi od nadležnog ministarstva za djelatnost u okviru kojega se stječu kompetencije potrebne za rad kroz program neformalnog obrazovanja.

(10) Dodjeljivanje vaučera za financiranje formalnih i neformalnih programa obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad nije upravna stvar.

(11) Posebni uvjeti i način korištenja sredstava za dodjelu vaučera za formalne i neformalne programe obrazovanja za stjecanje kompetencija utvrđuju se ugovorom.

(12) Ako je polaznik formalnog ili neformalnog programa obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih za rad financiranih putem vaučera zaposlena osoba, međusobna prava i obveze radnika i poslodavca uredit će se sukladno općem propisu o radu.

(13) Kriterij za odabir kompetencija potrebnih za rad, za odabir pružatelja usluga i za dodjelu vaučera polaznicima formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih propisuju pravilnicima čelnici nadležnih tijela državne uprave koja dodjeljuje vaučere.

Članak 92.
(1) Učilište ne smije zahtijevati od polaznika i pristupnika pokrivanje troškova obrazovanja 

      koje je financirano javnim sredstvima iz članka 30. stavka 1. i 2. Zakona o obrazovanju 

      odraslih.
(2) Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvima iz članka 30. stavka 2. 

      Zakona o obrazovanju odraslih, udio sredstava koji plaća polaznik i pristupnik umanjuje 

      se u razmjernom dijelu, to jest umanjuje se za sufinancirani dio.

XV.   JAVNOST RADA

Članak 93.
(1)  Rad Učilišta i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

· redovitim izvješćivanjem radnika i polaznika

· podnošenjem izvješća ovlaštenim upravnim tijelima i osnivaču o rezultatima obrazovnog rada 

· podnošenjem financijskih izvješća

· priopćenjima o održavanju sjednica tijela upravljanja i stručnih tijela

· objavljivanjem općih akata i uvjeta poslovanja.
(2)  Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vijeća i ravnatelj.

XVI.  POSLOVNA TAJNA

Članak 94.
(1)  Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

· podatci sadržani u molbama, zahtjevima i prijedlozima građana i pravnih osoba upućenih Učilištu
· osobni podatci o učenicima i radnicima Učilišta
· podatci sadržani u prilozima uz molbe, žalbe, zahtjeve i prijedloge 

· podatci o poslovnim rezultatima 

· podatci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve odredi ravnatelj.
Članak 95.
(1)  Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, dužni su čuvati svi radnici, bez obzira na koji su način saznali za te podatke ili isprave.
(2)  Obveza čuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Učilištu.
(3) Obveza čuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
XVII.   ZAŠTITA OKOLIŠA 

Članak 96.
(1)  Radnici Učilišta trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za čuvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih vrijednosti čovjekova okoliša te sprječavati i otklanjati štetne posljedice koje zagađivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi način ugrožavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost život ili zdravlje ljudi.
(2)  Zaštita čovjekova okoliša razumijeva zajedničko djelovanje radnika Učilišta, polaznika i građana na čijem području Učilište djeluje.

Članak 97.
1)  Nastavnici su dužni neprestano upozoravati polaznike na čuvanje i zaštitu čovjekova okoliša, odnosno o pravima i zaštitom potrošača.
(2)  Program rada Učilišta u provođenju zaštite čovjekova okoliša i zaštiti potrošača sastavni je dio godišnjeg  plana i programa rada Učilišta.

XVIII.  STATUSNE PROMJENE

Članak 98.
(1)  Učilište se može pripojiti drugoj ustanovi, udružiti u zajednicu ustanova ili podijeliti na dvije ili više ustanova.
(2)  Odluka o statusnim promjenama iz stavka 1. ovoga članka donosi Osnivač  Učilišta.
XIX.   PRESTANAK  RADA  UČILIŠTA

Članak 99.
(1) Učilište prestaje s radom:

· pravomoćnošću sudske odluke kojom je utvrđena ništavnost upisa Učilišta u sudski registar ;

· pravomoćnošću odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je Učilište osnovano;
· odlukom Osnivača o prestanku rada Učilišta ;

· pripojenje drugoj ustanovi, spajanjem s drugom ustanovom ili podjelom na dvije ili više ustanova ;

· pravomoćnošću sudske presude o ukidanju Učilišta ;

· u drugim slučajevima određenim zakonom ili aktom o osnivanju .

    Članak 100.
(1)  Nad učilištem  se može provesti stečaj u skladu s propisima o stečaju. Ostatak likvidacijske, odnosno stečajne mase, predat će se Osnivaču Učilišta.






   Članak 101.
(1)  Podružnice prestaju s radom:

· ako Učilište donese odluku o prestanku podružnice, uz suglasnost Osnivača;

· ako Učilište prestane postojati.

XX.   PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 102.
 (1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut od 18. ožujka 2021. g.
Predsjednica Upravnog vijeća                                                                  

Ivana Tomić, dipl. oec.                                                                       
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploči Učilišta dana 03. kolovoza 2023. godine te stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Učilišta.

Ravnatelj     

   Ivan Žižić, dipl.inž.

KLASA: 602-07/23-05/99-18
URBROJ: 2155-3-23-01/04
Omiš, 03. kolovoza 2023.godine 
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